201210
Szabd Pal Altalanos Iskola és Alapfoku Mveszeti Iskola

5530 Vésztd, Vorosmarty utca 1-7.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201210
Intézmény neve: Szab6 Pal Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészeti Iskola
Székhely cime: 5530 Vésztd, Vorosmarty utca 1-7.

Székhelyének megyéje:  Békeés
Intézményvezetd neve:  Orban Istvan
Telefonszama: 66/477-078

E-mail cime: igazgato@szpai.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 11. 03.

Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
-alapfoku mlivészetoktatds zenem(ivészeti agon
-alapfokd miivészetoktatas tAncm(ivészeti agon
-alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmdveészeti agon
-alapfoku mlivészetoktatas szin- és babmvészeti agon

2. Fenntarto6 adatai

Fenntarto: Gyulai Tankeruleti Kozpont
Fenntarté cime: 5700 Gyula, Ady utca 19.
Fenntarto tipusa: tankerleti kozpont

Képviseld neve: Teleki-Szavai Krisztina
Telefonszama: +36 (66) 795-242

E-mail cime: krisztina.teleki-szavai@kk.gov.hu

3. Az intézmény mikodo feladatellatasi helyei

002 - Szabo Pal Altalanos Iskola és Alapfoki M(vészeti Iskola (5530 Vészts, Vordsmarty utca 1-7.)
Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

004 - Szab6 Pal Altalanos Iskola és Alapfoku M(vészeti Iskola Bartok Béla Téri Telephelye (5530 Vészt6,
Bartok B. tér 2-4.)
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Ellatott feladatok:
- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

011 - Szab6 Pal Altalanos Iskola és Alapfok( M(vészeti Iskola Kossuth Utcai Telephelye (5530 Vésztd,
Kossuth utca 43-47.)

Ellatott feladatok:

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas tancmiveészeti agon

- alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmiivészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas szin- és babmdivészeti agon

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitélétszdma F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, K, munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozok
helyek munkakorben erem/cso | k szama nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbél Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESEN Osszese | ebb6l
. - . x 6k tanulék | tanulék n nék
leanyok | integralt | felndttok no . L
an és |tatashan, Szama | Szama
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
Kk
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 2 328 143 44 0 37 31 0 0 28 19,00 5 4
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 328 143 44 0 37 31 0 0 28 19,00 5 4
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 1 164 109 0 0 3 1 0 0 10 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Iskolapszicholégiai,
o6vodapszicholdgiai
ellatas

0,00

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa

0,00

Pedag6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészit6
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegeszit§ )
nemzetiségi dvodai
nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizési
oztatot (alt. |iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- ...+00 [ szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) Koz - - . o6gusi,
Ozismereti | szakmai [ szakm | elméle | gyakor utazo 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakird ktori kozotti | feletti
lati, nyl haléza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktatas 2it6
oOsszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 17 19 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 39 0 0 0
munkaid6s
ebbél né 0 17 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbdl né 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Oraadd, 0 0 0 0 0 4 0 0 6 0 0 0
megbizasi
szerz8dés
ebbél né 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 5 0 0 0
Osszesen 0 19 20 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 46 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbdl né 0 19 14 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 37 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagdgus-munkakdrben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagdgusok

szamanak nyitoéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |[pedag| evel8 (001+
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helyet
tes

vezet

Intéz
mény

egysé

g.
ve;et

vezet
helyet
tes,
Intéz
mény
egysé
vezet

helyet

fogl.

st
végzé

okt.
végzé

6tana

Logo
pédus

egyéb

6gus 002+

...T0
18)

Kozépiskolai
tanar

=
[N

Altalanos
iskolai tanar

15

Tanité 0 1

15

Tanito,
specialis
képesitéssel

o
o

Gyogypedag
0gus

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Pedagdgus képesités

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

15

19

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

ebbdl né
(002+004)

Osszesen
(001+003)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

5

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

[ N

1 1

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

o

Gydbgypedagogiai asszisztens

N

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagbgiai felligyeld
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Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel8s

Szocidlis munkas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201210

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

002 - Szabo Pal Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
https://www .Kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=201210&th=002

004 - Szab6 Pal Altalanos Iskola és Alapfokd MUvészeti Iskola Bartok Béla Téri Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201210&th=004

011 - Szab6 P4l Altalanos Iskola és Alapfokd M(ivészeti Iskola Kossuth Utcai Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201210&th=011

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

Iskolank a Szakmai Alapdokumentumban foglaltak és a fenntart6i hatarozatoknak megfeleléen veszi fel a tankoteles kord
tanulokat.

Az els8 osztélyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig
betdltse, vagy ha ezt csak december 31, napjaig tolti be, a kormanyhivatal engedélyével a sziil6 kérje gyermeke felvételét az
iskolaba.

Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

«a gyermek sziiletési anyakdnyvi Kivonatat,

«a gyermek nevére kiallitott személyi azonositdt,

«a gyermek bejelentett lakcimét igazold okmanyt,

«a gyermek TAJ kartyajat,

«a gyermek oktatési azonositojat,

«a gyermek felvételét javaslé dvodai szakvéleményt (ha a gyermek 6vodas volt),

«az iskolaérettségi vizsgalatrdl sz6l6 szakért6i véleményt,

esajatos nevelési igényr6l vagy beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézségrol sz16 szakértdi véleményt.

A masodik-nyolcadik évfolyamba térténé felvételnél be kell mutatni:

«a gyermek nevére kiallitott személyi azonositdt,

«a gyermek bejelentett lakcimét igazolé okmanyt,

«a gyermek TAJ kartyajat,

«a gyermek oktatési azonositojat,

«az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt,

«az el6z§ iskola altal kiadott atjelentkezési lapot

esajatos nevelési igényr6l vagy beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézségrél sz616

szakért6i véleményt.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuléknak — az iskola helyi tantervében meghatarozott kévetelmények alapjan
Osszedllitott kiilonbozeti vizsgat kell tennie azokbdl a targyakbdél, amelyeket el6z8 iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése
alapjan — nem tanult.

Amennyiben a tanul6 valamely tantargybo6l a kiilonbozeti vizsgan az el6irt kdvetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott
tantargybdl két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye (jbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles
megismeételni, illetve tanév kozben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (7) bekezdése alapjan: Az iskolaba a
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tankdteles tanuldkat az elsé évfolyamra - a terlletileg illetékes tanker(leti kozpont véleményének kikérésével - a koznevelési
feladatokat ellat6 hatdsag altal meghatérozott idészakban kell beiratni. A beiratkozésra meghatérozott idét a helyben szokasos
modon kdzzé kell tenni.

Az igazgato a jarasi hivatal felé jelez, ha nem irattak be a korzetében €él6 tanuldt és arrdl is értesitést kiild, ha kdrzeten kivilit
vett fel.

Az Nkt. 72. § (2) bekezdése szerint a szll6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga, amellyel
élve gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének megfeleléen, sajat vallasi, vilagnézeti meggy&z6désére,
nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat iskolat.

Az Nkt. 72. 8 (2) bekezdése szerint a szul6t megilleti a nevelési-oktatéasi intézmény szabad megvalasztadsanak joga, amellyel
élve gyermeke adottsadgainak, képességeinek, érdekl6désének megfelelGen, sajat vallasi, vilagnézeti meggy6zd&désére,
nemzetiségi hovatartozésara tekintettel szabadon véalaszthat iskolat, kollégiumot. Amennyiben a gyermek a tizennegyedik
életévét betdltotte, és nem cselekvBképtelen, a sziil§ ezt a jogat vele kdzdsen gyakorolhatja.

Az intézményvélasztas szabadséaga azt jelenti, hogy nem tilthaté meg a szil6i jelentkezés benyujtasa, fliggetlendl attél, hogy a
koznevelési intézményt a sziil6 milyen okbdl és milyen indokkal valasztotta meg. A benydjtott jelentkezést az intézmény
vezetdje érdemben koteles elbiréalni, és a szUl6 részére irasban kozolnie kell a dontését. Az intézmény altal hozott déntés ellen a
szil8 jogorvoslattal élhet, amelyet a fenntarté biral el masodfokon. (Nkt. 37.8 (3) bek. b) pont) A fenntart6i dontés ellen
jogszabalysértésre hivatkozassal birésaghoz lehet fordulni. Az intézményvalasztas szabadsaga tehat nem jelenti azt, hogy a
sziil6 kérelmét teljesiteni kell. Jogellenes azonban minden olyan intézkedés, amelyik kizarna vagy korlatozna a sziil6
intézményvalasztasi szabadsagat, az intézménybe tértén6 szabad jelentkezés jogat.

A sziil§ tehat a tankdteles kord gyermekeének kérheti felvételét barmely altala valasztott iskolaba, de igénybe veheti a kotelez
felvételt biztosit6 iskolat is. Amennyiben a valasztott iskola igazgat6ja a gyermek felvételét elutasité dontést hoz, a szild a
gyermekét a dontés joger6re emelkedését kdvetd 6t napon belll koteles beiratni a kotelez6 felvételt biztosité iskola elsé
évfolyaméara (Rendelet 22. § (2)).

Az Nkt. 50. § (6) bekezdése alapjan az altalanos iskola kdteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanuldt, aki életvitelszeriien az
altalanos iskola korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezé felvételt biztosit6 iskola) (a 2014: CV. térvény 28. § 10. pontja
szerint modositott széveg)

Az Nkt. 50. § 8) alapjan: A koznevelési feladatokat ellaté hatésag meghatérozza és kdzzéteszi az iskolak felvételi korzetét,
tovabba - a kdznevelés-fejlesztési tervvel dsszhangban - a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény mikddési korzetét. A
felvételi korzetek megallapitasahoz a korméanyhivatalnak be kell szereznie az érdekelt teleptilési dnkormanyzatok véleményét és
az illetékes tankertleti kdzpont egyetértéset. Ha az illetékes tankeriileti kzpont nem ért egyet a kdznevelési feladatot ellato
hatdsag dontésével, illetve a kdznevelési feladatot ellatd hatdsag megkeresése kézhezvételét kdvet6 15 napon belill az egyetértés
targyaban nem nyilatkozik, az oktatasért felel6s miniszter allapitja meg a felvételi kdrzethatarokat.

Az iskola igazgatdja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuloi jogviszonyt létesitd, vagy a kérelmet elutasitd dontést
hoz. Az iskola igazgatdja koteles értesiteni a felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a szulét a déntést megalapozé indokoléssal,
a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal, tovabba atvétel esetén az el6z6 iskola igazgatdjat is. Az iskola igazgatoja a felvételi,
atvételi kérelem benyujtasaval kapcsolatos Uigyintézés, a hataridd szamitas, a mulasztas elbirasara és a kérelem benyujtasaval
kapcsolatos eljaras soran a kdznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok alapjan jar el.

A tanul6 atvételére a tanitasi év soran barmikor lehet6ség van. Az iskolaba felvett gyermeket, tanuldt — beleértve a
magantanulét is — az iskola tartja nyilvan. Az iskola a vele tanul6i jogviszonyban all6 tanulokrél kilén nyilvantartast vezet. Ha
a tankoteles

tanuld iskolat valtoztat, tovabbi nyilvantartdsa az atado iskola értesitése alapjan az atvevé iskola feladata. Az iskola
nyilvantartdsaban marad az a tankoételes tanuld, aki iskolai tanulmanyait kiilfoldén folytatja. Az iskola kivezeti a
nyilvantartasabol azt a tanul6t, akinek tanuléi jogviszonya kérelmére a tankotelezettség megsziinését kovetéen megsz(inik. Ha a
tankoteles tanuld az altalanos iskola utolsé évfolyamanak elvégzése utan a kdzépfoku iskolai felvételi eljarasban nem vett részt,
az éltalanos iskola igazgatdja értesiti a tanul6

lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely gondoskodik a tanuld
tankotelezettségének teljesitését biztosité nevelés-oktatasban térténé részvételérdl.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 50. (7) bekezdésében, a nevelési-oktatasi

intézmények m(ikddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szél6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 22. § (1)
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bekezdésében, tovabba a 2021/2022. tanév rendjérél sz816 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet 7. 8-aban foglaltak alapjan

a 2022/2023. tanévre torténd altalanos iskolai beiratkozas idépontja:

2023. aprilis 20. (csitortok) 8-17 oraig és

2023. aprilis 21. (péntek) 8-17 6raig.

A tankételes korba 16p6 gyermekét a sziil§ a fenti id6szakban koteles beiratni a valasztott vagy a lakéhelye — ennek hianyaban
tartdzkodasi helye — szerinti kotelez6 felvételt biztositd altalanos iskola elsd évfolyamara.

A személyes megjelenés a beiratkozas soran kotelez8, azonban az el6zetes online jelentkezés jelent6sen meggyorsithatja az
ligyintézés folyamatat.

Az Nkt. 50. § (6) bekezdése alapjan az altalanos iskola koteles felvenni azt a tankételes tanulét, aki életvitelszerlen az altalanos
iskola korzetében lakik (kotelez6 felvételt biztosito iskola). A kotelez6 felvételt biztosito iskolak korzeteirbl és a pedagdgiali
szakszolgalatot ellato intézmény miikddési korzeteir6l a Békés Megyei Kormanyhivatal Szeghalmi Jarasi Hivatala, mint
megyeszékhely szerinti jarasi hivatal, valamint a Békés Megyei Kormanyhivatal honlapjan tdjékozodhat a sziild.

Az EMMI rendelet 21. § (1) bekezdése értelmében a tankdtelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba lépéshez
szlikséges fejlettségének megléte, annak igazolasa. Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget az 6voda igazolja.

Az altalanos iskola els évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és
lakcimet igazol6 hatdséagi igazolvanyt, tovabba az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tandsito igazolast

A felvételr6l els6 fokon az iskola igazgatdja dont (az EMMI rendeletben foglalt eljarasrend szerint). A jelentkezés elutasitasa
esetén a szul6 az Nkt. 37. 8 (2)-(3) bekezdése értelmében jogszabalysértésre vagy érdeksérelemre hivatkozéssal nyujthat be
fellebbezeési kérelmet a kézhezvételt6l szamitott 15 napon beliil az adott intézmény fenntartéjahoz.

A felvételr6l az iskola intézményvezet8je dont, amelyrél irasban értesiti a szil6ket. Az iskola elutasitdé dontése ellen a sziil6 a
kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil jogorvoslati kérelmet nyUdjthat be a fenntartéhoz.
Amennyiben a valasztott iskola felvételt elutasitd dontése jogerére emelkedik, a szl 5 napon belll kételes gyermekét beiratni
a kotelezd felvételt biztosito iskola els6 évfolyamara.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

A 2022/2023-as tanévben a Gyulai Tankerlleti Kézpont altal engedélyezett inditandé osztalyok (els6 osztalyok) szama: 1, azaz
egy.

A 2-8. évfolyamon dsszesen 16 osztaly mikaédik, folytatva az el6z6 tanév soran Kialakitott osztalykereteket.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovdbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A kbznevelési torvény és a rendeletek el6irasai alapjan, az iskola fenntartdja altal megallapitott szabalyok szerint az oktatassal
Osszefiiggd téritési dijakat és az esetleges kedvezményeket alkalmazza az intézmény.

Az Alapfoki Miivészeti Iskola intézményegységben téritési dij ellenében torténik a fétargy

gyakorlatanak és elméletének elsajatitdsdhoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy

mivészi el6adas, tovabba e szolgaltatasok korében az iskola Iétesitményeinek, felszereléseinek hasznélata.

Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzet(i, a hatrdnyos helyzet( tanulo, a testi, érzékszervi (latasi, hallasi),
kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabba az autista tanul részere az elsd alapfok( miivészetoktatasban vald részvétel.
Egyéb raszorultsag esetén a tanuld szocidlis helyzetére tekintettel, dijkedvezmény iranti kérelem nyujthatd be, melynek aktualis
A téritési dijat félévenként egy 6sszegben kell befizetni, a fenntart6 altal meghatérozott

idépontig.

A téritési dij és tandij sz&mitasa a Gyulai Tankerileti Kdzpont 3/2018. (V. 29.) szdmU szabalyzata alapjan torténik.

SZABO PAL ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLAO

Alapfoku miivészetoktatas 2022/2023 tanévre vonatkozo téritési dij és tandij megallapitasall
Tantargyfelosztas 0sszes heti 6raszdménak aranyos felosztasa, miivészeti gankéntbsszes tanuld 6réi: éra/hét]
Osszes tanul6Esoport szamantargyfelosztas szerinti orak aranya

zene/egyéni/Kz68680]642

zene/csoportos (szolf. ek)PIBI0J019

tanc/csoportos2888a0]264

képz6- és iparm(ivészet/ csoportos82620J075
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szin- és babm(ivészet/ csoportosQ00OD]000

Gsszesen:[D62051PI]000

O

Zenem(ivészeti &g - egyeéni képzés O

Eves egy tanulora es6 dij:249 6060

PD21. évi adatok alapjan szamolt intézményi dnkdltségPD17/2018. tanév érvényes dij Ft/fé2D18/2019. tanév érvényes dij Ft/fé
2019/2020. tanév érvényes dij Ft/félévPD20/2021. tanév érvényes dij Ft/fé2D21/2022. tanév érvényes dij Ft/fé2022/2023. tanév
érvényes dij Ft/fé

Tanulmanyi atlagDijalap %-aMegallapitott dij/évFizetendd Ft/féFizetendd Ft/fé]

TERITESI DIJAK MERTEKED

6-18 év kozotti tanulokd

4,5-5,0 kdzottbl2 480 Ft6]1240 Ft61200 Ft41100 Ft41600 Ftb1800 Ft81800 Ft41200 Ft&1200 Ft

4,0-4,4 kdzOHrILY 472 Ft8736 Ft81700 Ft51000 Ft61500 Ft81100 Ftb1400 FtE1900 Ft&1700 Ft

3,5-3,9 koz6ttAPR 465 Ftlll 232 Ftll 200 Ft61600 Ft81300 FtID 400 Ft61900 FtZ1600 Ftll 200 Ft

3,0-3,4 koz6tt[LPY 457 FtIB 728 FtIB 700 Ft81300 FtID 200 FtIP 800 Ft&1500 FtA1400 FtIB 700 Ft

2,0-2,9 k0zottIb8Y 441 FtIB 720 FtI8 700 FtI2 400 FtIB 900 Ftl¥ 400 FtIl 500 FtIP 700 FtIB 700 Ft

elégtelenPDAD 921 FtP¥ 961 Ft25 000 FtI6 500 FtIB 600 Ft?B 300 FtIb 400 FtI6 900 Ft2b 000 Ft

18-22 év kozotti tanulokO

4,5-5,0 kdzott[b87 441 FtIB 720 FtIB 700 FtI2 400 FtIB 900 FtL¥ 400 FtIL 500 FtIP 700 FtIB 700 Ft

4,0-4,4 kozott7 42 433 Ft2ll 217 Ft2ll 200 FtI4 100 FtLb 800 FtID 800 FtIB 100 Ftl# 400 Ft2l 200 Ft

3,5-3,9 kozo6ttIDAY 425 FtPB 713 Ft2B 700 FtI5 700 FtIV 600 FtP2 000 Ftl4 600 FtI6 100 Ft2B 700 Ft

3,0-3,4 koz6tt2049 921 Ft24 961 Ft2b 000 FtIb 500 FtIB 600 Ft2B 300 FtLb 400 FtL6 900 Ft2b 000 Ft

2,0-2,9 k0z6ttB074 882 FtBY 441 FtBF 400 Ft24 800 Ft2¥ 800 Ft34 800 FtZB 100 FtZb 400 FtBF 400 Ft

elégtelendDOD 842 Ft4D 921 Ft4D 900 Ft83 100 Ft8F 100 Ft46 400 FtBD 800 Ft8B 900 Ft4D 900 Ft

TANDIJAK MERTEKE (6-18 év kozétt, a 229/2012. (VI11I. 28.) Korm. rendelet 36.§ (1) a) pontban meghatarozott mértéket
meghalad6 tanéra esetén)

4,5-5,0 kdzott[b87 441 FtIB 720 FtIB 700 FtI2 400 FtIB 900 FtL¥ 400 FtIL 500 FtI? 700 FtIB 700 Ft

4,0-4,4 kdzott204D 921 Ft24 961 Ft2b 000 FtI6 500 FtIB 600 Ft2B 300 FtIb 400 Ftlb 900 Ft2h 000 Ft

3,5-3,9 koz6tt?b6P2 402 Ft81 201 Ft&l 200 Ft2D 700 FtZB 200 Ft2D 000 FtID 200 Ft21 100 FtBL 200 Ft

3,0-3,4 koz06ttB074 882 Ft8Y 441 Ft8Y 400 Ft24 800 Ft2V 800 Ft84 800 FtPB 100 Ft2b 400 FtBY 400 Ft

2,0-2,9 koz6ttB68Y 362 FtdB 681 Ft4B 700 Ft28 900 Ft82 500 Ft4D 600 FtZ6 900 Ft?D 600 Ft4B 700 Ft

elégtelendDOD 842 Ft4D 921 Ft4D 900 Ft83 100 Ft8F 100 Ftd46 400 FtBD 800 Ft8B 900 Ft4D 900 Ft

TANDIJAK MERTEKE (6 év alatt, 18 év felett, a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy
tovabbi alkalommal térténé megismétlése, tovabba minden tandrai foglalkozés annak, aki nem tankoteles, feltéve, hogy nem all
tanuldi jogviszonyban a nappali rendszer(i vagy nappali oktatdas munkarendje szerinti oktatasban, valamint annak, aki a
huszonkettedik életévét betdltotte)

4,5-5,0 kdzo6tt?D49 921 Ft (24 961 Ft 25 000 FtIb 500 FtIB 600 Ft2B 300 FtIb 400 FtI6 900 Ft?5 000 Ft

4,0-4,4 kozott2b[B2 402 Ft (31 201 Ft 81 200 Ft20 700 Ft2B 200 FtZ9 000 FtID 200 Ft2ll 100 Ft8l 200 Ft

3,5-3,9 koz6ttB0[74 882 Ft [37 441 Ft 87 400 FtP4 800 Ft2F 800 Ft84 800 FtP2B 100 Ft2b 400 Ft87 400 Ft

3,0-3,4 koz6ttBb[B7 362 Ft (43 681 Ft 4B 700 Ft2B 900 Ft8R2 500 Ft4D 600 Ft26 900 Ft2D 600 Ft43 700 Ft

2,0-2,9 k0z6tt4D@9 842 Ft (49 921 Ft 4D 900 Ft8B 100 Ft87 100 Ft46 400 FtBD 800 Ft8B 900 Ft4D 900 Ft

elégtelenbD[124 803 Ft B2 402 Ft 62 400 Ft4l 400 Ft46 400 Ft5B 000 FtBB 500 Ft4R 400 Ft62 400 Ft

Zenem(ivészeti &g - szolf.ek. csoportos]

Eves egy tanuléra es6 dij:88 4010

PD21. évi adatok alapjan szamolt intézményi dnkdltségPD17/2018. tanév érvényes dij Ft/fé2D18/2019. tanév érvényes dij Ft/fé
2019/2020. tanév érvényes dij Ft/félévPD20/2021. tanév érvényes dij Ft/fé2D21/2022. tanév érvényes dij Ft/fé2022/2023. tanév
érvényes dij Ft/fé

Tanulmanyi atlagDijalap %-aMegallapitott dij/évEizetendd/félévEizetendd kerekitveld

TERITESI DIJAK MERTEKED

6-18 év kozotti tanulokdl

4,5-5,0 kdzott[b61760 Ft21880 Ft21900 Ft21400 FtI1100 FtI700 Ft21200 Ft21400 Ft21900 Ft

4,0-4,4 kozottb661144 Ft81072 Ft81100 Ft21500 Ft200 FtI1800 Ft21300 Ft21500 Ft81100 Ft
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3,5-3,9 koz6tt[r 61528 FtB1264 FtB1300 Ft21700 FtI1300 FtI900 Ft21500 Ft21800 Ft81300 Ft
3,0-3,4 koz6ttIB6I912 FtBl456 Ft81500 Ft21800 FtI300 Ft21000 Ft21600 Ft21900 Ft81500 Ft
2,0-2,9 koz6ttIB1296 FtB1648 FtB1600 Ft81000 FtI400 Ft21100 Ft21700 Ft81000 Ft81600 Ft
elégtelenP0I1680 FtB1840 FtB1800 Ft81100 FtM500 Ft21200 Ft21900 Ft81200 Ft81800 Ft

Tancm(ivészeti &g - csoportos képzés [

Eves egy tanuléra es6 dij:71 3060

PD21. évi adatok alapjan szamolt intézményi dnkdltségPD17/2018. tanév érvényes dij Ft/fé2D18/2019. tanév érvényes dij Ft/fé
2019/2020. tanév érvényes dij Ft/félévPD20/2021. tanév érvényes dij Ft/fé2D21/2022. tanév érvényes dij Ft/fé2022/2023. tanév
érvényes dij Ft/fé

Tanulmanyi atlagDijalap %-aMegallapitott dij/évEizetendd/félévEizetendd Ft/fel]

TERITESI DIJAK MERTEKED

6-18 év kozotti tanulokd

4,5-5,0 kdzott[bI0 696 Ftb1348 Ftb1300 Ft81900 FtI1600 Ft81100 Ft81400 Ft81700 FtB1300 Ft

4,0-4,4 kdzottIbIL 409 Fth1704 Fth1700 Ft41200 FtI1700 Ft81300 Ft81600 Ft41000 Ft&l700 Ft

3,5-3,9 kozottIV [P 122 Ft61061 Ft61100 Ft&1500 Ft800 Ft81500 Ft81900 Ft41300 Ft61100 Ft

3,0-3,4 kozottIBIR 835 Ft61418 Ft61400 Ft&1700 Ft900 Ft81700 FtA1000 FtA1400 Ft61400 Ft

2,0-2,9 kozottIDIB 548 Ft61774 Ft61800 FtBI000 Ft21000 Ft81900 Ft&1300 Ftd1700 Ft61800 Ft

elégtelenPDI# 261 Ft71131 Ft71100 FtRI300 Ft21100 Ft&1100 Ft&500 FtR1000 FtZ1100 Ft

18-22 év kozotti tanulokO

4,5-5,0 kdzott[5I0 696 Ftb1348 Fth1300 Ft8190011600 Ft81100 Ft81400 Ft81700 Fth1300 Ft

4,0-4,4 kozotty 2 122 Ft61061 Ft61100 Ft4150001800 Ft81500 Ft81900 Ftd41300 Ft61100 Ft

3,5-3,9 kozo6ttIDIB 548 Ft61774 Ft61800 Ft&100021000 Ft81900 FtA1300 Ft&1700 Ft61800 Ft

3,0-3,4 koz6tt?0I4 261 Ft1131 FtZ1100 Ft&130021100 Ft&1100 Ftd1500 Ft&1000 FtZ1100 Ft

2,0-2,9 k6z6ttB0P1 392 FtI0 696 FtID 700 Ft7190081200 Ft61100 Ft61700 Ft1400 FtID 700 Ft

elégtelend0PB 522 Ftl# 261 Ftl# 300 FtID 50041200 Ft81200 Ft81000 Fta1900 FtI4 300 Ft

TANDIJAK MERTEKE (6-18 év kozétt, a 229/2012. (VI11I. 28.) Korm. rendelet 36.§ (1) a) pontban meghatarozott mértéket
meghalad6 tanéra esetén)

4,5-5,0 kdzott[bI0 696 Fth1348 Fth1300 Ft81900 FtI1600 Ft81100 Ft81400 Ft81700 FtBI300 Ft

4,0-4,4 kdzott20I4 261 Ft71131 Ft71100 Ftb1300 Ft21100 Ftd1100 Ft41500 Ftbl000 Ft7]1100 Ft

3,5-3,9 koz6ttPb ¥ 827 Ft81913 Ft81900 Ft61600 Ft21600 Ft&1100 Ft&1600 Ft61200 Ft81900 Ft

3,0-3,4 koz6ttB021L 392 FtID 696 FtID 700 Ft71900 Ft81200 Ft61100 Ftl700 FtZ1400 FtID 700 Ft

2,0-2,9 koz6tt862H 957 FtIR 479 FtIR 500 Ft@1200 Ft81700 FtZ1200 FtZ1900 Ft8700 FtI2 500 Ft

elégtelendDPB 522 Ftl# 261 Ftl# 300 FtID 500 Ft41200 Ft81200 Ft81000 Ft@1900 FtI4 300 Ft

TANDIJAK MERTEKE (6 év alatt, 18 év felett, a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy
tovabbi alkalommal térténé megismétlése, tovabba minden tandrai foglalkozés annak, aki nem tankoteles, feltéve, hogy nem all
tanuldi jogviszonyban a nappali rendszer(i vagy nappali oktatdas munkarendje szerinti oktatasban, valamint annak, aki a
huszonkettedik életévét betdltotte)

4,5-5,0 kdzott?0I4 261 Ft71131 Ft71100 FtE1300 Ft21100 Ft41100 Ft41500 FtBl000 Ft71100 Ft

4,0-4,4 kozott2b Iy 827 Ft81913 Ft81900 Ft61600 Ft21600 Ftb1100 Ftb1600 Ft&1200 Ft81900 Ft

3,5-3,9 koz6ttBD21 392 FtID 696 FtID 700 Ft71900 Ft81200 Ft61100 Ft&1700 Ft71400 FtID 700 Ft

3,0-3,4 koz6ttBb24 957 FtIR 479 FtIP 500 Ft@1200 Ft81700 Ft71200 Ft71900 Ft81700 FtIR 500 Ft

2,0-2,9 k0z6tt4DPB 522 Ftl# 261 FtI# 300 FtID 500 Ft&1200 Ft81200 FtA1000 FtA1900 Ftl4 300 Ft

elégtelenbDBb 653 Ftl¥ 827 Ftl¥ 800 FtIB 100 Ftb1300 FtID 300 FtIl 300 FtIP 400 FtL¥ 800 Ft

Képz8- és Iparmlivészeti g - csoportos képzés

Eves egy tanuléra es6 dij:76 8020

PD21. évi adatok alapjan szamolt intézményi dnkdltségPD17/2018. tanév érvényes dij Ft/fé2D18/2019. tanév érvényes dij Ft/fé
2019/2020. tanév érvényes dij Ft/félévPD20/2021. tanév érvényes dij Ft/fé2D21/2022. tanév érvényes dij Ft/fé2022/2023. tanév
érvényes dij Ft/fé

Tanulmanyi atlagDijalap %-aMegallapitott dij/évEizetendd/félévEizetendd Ft/fel]

TERITESI DIJAK MERTEKED

6-18 év kozotti tanulokdl
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4,5-5,0 kdzott[bI 520 Fte1760 Ft&1800 Ft21200 Ft81200 Ft81100 Ft81100 Ft&I800 Ft

4,0-4,4 kdzottIBIP2 288 Ft61144 Ft61100 Ft21400 Ft81500 Ft81300 Ft81300 FtE1100 Ft

3,5-3,9 kozOttIV [B 056 Ft61528 Ft61500 Ft21500 Ft81700 Ft81600 Ft81600 Ft61500 Ft

3,0-3,4 kozOttIBIB 824 Ft61912 Ft61900 Ft21700 FtA1000 Ft81800 Ft81800 Ft61900 Ft

2,0-2,9 kozottIBIH 592 Fti1296 Ft1300 Ft21800 FtA1100 FtA1000 FtAI000 Ft1300 Ft

elégtelenPDIb 360 Ft71680 Ft71700 Ft21900 FtA1300 Ft&200 Ft&200 Ft71700 Ft

18-22 év kozotti tanulokd

4,5-5,0 kdzottIbIL 520 FtE1760 Ft&1800 Ft21200 Ft81200 Ft81100 Ft81100 Ft&I800 Ft

4,0-4,4 kozottV B 056 Ft61528 Ft61500 Ft21500 Ft81700 Ft81600 Ft81600 Ft&1500 Ft

3,5-3,9 kozottIBIH 592 Ft71296 Ft71300 Ft2Z1800 FtA1100 Ft&1000 FtA1000 Ft71300 Ft

3,0-3,4 koz6ttZDIb 360 Ft71680 FtZ1700 Ft2Z1900 FtA1300 Ft&200 Ft&200 FtI700 Ft

2,0-2,9 k6z6tt8DPB 041 FtIL 520 FtIlL 500 Ft&400 Ft61600 Ft61300 Ft61300 FtIl 500 Ft

elégtelenfDBD 721 FtIb 360 FtIb 400 Ft&1900 Ft81700 Ft81400 Ft81400 Ftlb 400 Ft

TANDIJAK MERTEKE (6-18 év kdz6tt, a 229/2012. (VI11I. 28.) Korm. rendelet 36.§ (1) a) pontban meghatarozott mértéket
meghalado tandra esetén)[1

4,5-5,0 kdzottIbIL 520 Ft&1760 Ft&1800 Ft21200 Ft81200 Ft81100 Ft81100 Ft&I800 Ft

4,0-4,4 kdzott20Ib 360 Ft71680 Ft71700 Ft21900 FtA1300 FtA1200 FtA1200 Ft71700 Ft

3,5-3,9 koz6tt?b I 201 Fta1600 Fta1600 FtB1700 Ft&1500 Ft&1200 Ft&1200 Fta1600 Ft

3,0-3,4 koz6ttBD2B 041 Ftll 520 FtIll 500 FtA1400 Ft61600 Ft61300 Ft&1300 Ftll 500 Ft

2,0-2,9 koz6ttB526 881 FtIB 440 FtIB 400 Ft&1200 Ft71700 Ft71300 FtZ1300 FtIB 400 Ft

elégtelenfDBD 721 FtIb 360 FtIb 400 Ft&1900 Ft81700 Ft81400 Ft81400 Ftlb 400 Ft

TANDIJAK MERTEKE (6 év alatt, 18 év felett, a tanulményi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy
tovabbi alkalommal tortén6é megismétlése, tovabba minden tanorai foglalkozas annak, aki nem tankoteles, feltéve, hogy nem all
tanul6i jogviszonyban a nappali rendszer(i vagy nappali oktatas munkarendje szerinti oktatasban, valamint annak, aki a
huszonkettedik életévét betdltotte)

4,5-5,0 kdz6tt20I5 360 Ft71680 Ft71700 Ft21900 Ft41300 Ft41200 Ft41200 Ft71700 Ft

4,0-4,4 kdzott2bID 201 Fta1600 FtA1600 FtB1700 FtA1500 Ft&1200 Ft&1200 Fta1600 Ft

3,5-3,9 koz6ttBD2B 041 Ftlll 520 FtIl 500 FtA1400 Ft61600 FtE1300 FtE1300 FtIl 500 Ft

3,0-3,4 koz6ttBb26 881 FtIB 440 FtIB 400 Ft&1200 Ft71700 Ft71300 Ft71300 FtIB 400 Ft

2,0-2,9 k6z6tt4D8D 721 FtIb 360 FtIb 400 Ft&1900 Ft81700 Ft81400 Ft81400 FtIb 400 Ft

elégtelenBDB8 401 FtID 201 FtID 200 Ft71400 FtID 900 FtID 500 FtID 500 FtI® 200 Ft

Szin- és Babmlivészeti ag - csoportos képzés[l

Eves egy tanulora esé dij:0

PD21. évi adatok alapjan szamolt intézményi nkoltségPD17/2018. tanév érvényes dij Ft/fé2D18/2019. tanév érvényes dij Ft/fé
2019/2020. tanév érvényes dij Ft/félév2D20/2021. tanév érvényes dij Ft/fé2D21/2022. tanév érvényes dij Ft/fé2022/2023. tanév
érvényes dij Ft/fé

Tanulmanyi atlagDijalap %-aMegallapitott dij/évEizetendé/félévEizetendd Ft/fé0]
TERITESI DIJAK MERTEKEO

6-18 év kozotti tanulokO

4,5-5,0 kézottIbA FtOIFtO FtD1400 Ft21400 Ft81000 Ft81300 FtO

4,0-4,4 kdézottIBQ FtOIFtO FtD700 Ft21600 FtB1300 FtB1600 FtO

3,5-3,9 kozottIY QIFtOIFtQIFt21300 Ft21700 Ft81400 Ft81700 FtO

3,0-3,4 koz6ttIBAIFtQIFtQIFt2Z1900 Ft21900 Ft81600 FtA1000 FtO

2,0-2,9 kozott[POIFtQIFtOIFtA1300 Ft81100 Ft81900 FtA1300 FtO
elégtelen2DOIFtQIFtQIFtE1700 Ft81200 FtA1000 FtA1400 FtO

18-22 év kozotti tanulokd

4,5-5,0 kdzott 5O FtOIFt0 Ft#1300 Ft21400 FtB1000 FtB1300 FtO

4,0-4,4 kézott Y WFtQIFt0 FtA1900 Ft21700 Ft81400 Ft81700 FtO

3,5-3,9 kozottIBQIFtQIFtQIFtEI500 Ft81100 Ft81900 FtA1300 FtO

3,0-3,4 kozo6ttZDQIFtOIFtQIFtBI700 Ft81200 FtA1000 FtA1400 FtO

2,0-2,9 koz6ttBDOIFtQIFtQIFt81600 Ft41800 Ft61000 FtE1600 FtOI
elégtelenfDOFtAIFtQFtIL 500 Ft61400 Ft81000 Ft81800 FtOI
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TANDIJAK MERTEKE (6-18 év kozétt, a 229/2012. (V1II. 28.) Korm. rendelet 36.§ (1) a) pontban meghatarozott mértéket
meghalad6 tanéra esetén)

4,5-5,0 kézott[5Q FtQIFtO Ft41300 Ft21400 FtB1000 FtB1300 FtO

4,0-4,4 kozott2DQFtQIFtQFtb1700 FtB1200 Ft41000 Ftd1400 FtO

3,5-3,9 koz6tt?bQIFtQIFtIFt71200 Ft41000 FtB1000 FtB1500 FtO

3,0-3,4 koz6ttB0DAIFtQIFtOIFt81600 Ft41800 FtB1000 Fte1600 FtO

2,0-2,9 k6z6tt8b0IFtQIFtQIFtID 000 FtE1600 Ft71000 Ft71700 FtO

elégtelen4D0IFtQIFtQIFIL 500 Ft61400 Ft81000 Ft81800 FtO

TANDIJAK MERTEKE (6 év alatt, 18 év felett, a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy
tovabbi alkalommal térténé megismétlése, tovabba minden tandrai foglalkozés annak, aki nem tankoteles, feltéve, hogy nem all
tanuldi jogviszonyban a nappali rendszer(i vagy nappali oktatdas munkarendje szerinti oktatasban, valamint annak, aki a
huszonkettedik életévét betdltotte)

4,5-5,0 kdz6tt?0Q FtIFtOFtB1700 Ft81200 FtA1000 Ftd1400 FtO

4,0-4,4 kozott2bQ FtQIFtQI Ft71200 Ft41000 Ftbl000 FtB1500 FtO

3,5-3,9 koz6ttBDAIFtQIFtAIFt81600 Ft41800 Ft&1000 Ft&1600 FtO

3,0-3,4 koz6tt8bQIFtOIFtQIFtID 000 FtB1600 FtZ1000 FtZ1700 FtOI

2,0-2,9 koz6tt4DOIFtQIFtQIFtIL 500 Ft61400 Ft81000 Ft81800 FtO

elégtelenbDOIFtQIFtQIFtTI440 Ft81000 FtID 000 FtIl 000 FtO

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

A fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval dsszefiiggd értékelésének

nyilvanos megallapitasai és ideje, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos

megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsoroléasa, ideje, az Allami

Szamvevszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellenérzések,

vizsgalatok nyilvanos megéllapitasai:

a; A 2017/2018-as tanévben OH ellenérzés volt a KIR személyi nyilvantartassal valamint az iskolai lemorzsolédassal
kapcsolatosan, melynek megallapitasai a kovetkez6k:

A 2018. 02. 09-én zaruld OH ellen6rzés targya: a 2016/2017. tanév 1. félévi iskolai lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanul6kra
vonatkozé adatszolgaltatas.

A helyszini ellen6rzés a bemutatott dokumentumok valamint a szakmai megbeszélések alapjan nem tart fel hianyossagokat.

b; A Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatala hat6sagi ellen6rzést végzett 2018. marciusaban. Az ellen6rzést
lezéaré végzéshdl:

Az ellen6rzés nem tart fel jogszabalysértést.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Békés Megyei Korméanyhivatal 2018.03.01. 2018.03.31. Hatosagi ellenbrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az iskola épuletei szorgalmi idében hétfétdl péntekig az alabbiak szerint tartanak nyitva:

Az iskola szorgalmi id6ben reggel 7:30 ératol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legfeljebb 18:00 6raig van nyitva. Az
intézmény tanitasi szlinetekben lgyeleti rend szerint tart nyitva munkanapokon 7 30 — 15 30-ig. Az iskolat szombaton, vasarnap
és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban — zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendt6l vald eltérésre — eseti
kérelmek alapjan — az intézményvezet6 ad engedélyt. Az alapfok( miivészeti iskola a szorgalmi id6ben reggel 8:00 6ératdl 20:00
oraig van nyitva. A kotelez6 tandrai foglalkozasokon kivil igyeletet csak sziil§ irdsbeli kérésére, rendkivili indokkal biztosit.

Az intézményben tartézkodas rendje:
A tanéran kivili foglalkozasokat a délutani nyitva tartas végéig kell megszervezni. Ett6l eltérni csak az intézményvezetd
engedélyével lehet.

b) Szorgalmi id6ben a neveldi és a tanul6i hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban térténik 8 00 éra és 16 00 éra
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kozott.

¢) Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos tgyek intézésére kiilén tUgyeleti rend szerint tart nyitva. Az Ugyeleti rendet az
iskola intézményvezet6je hatdrozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt a sziilék, a tanuldk és a nevel6k tudomasara hozza. A
nyari sziinetben az irodai tigyeletet hetente kell megszervezni.

d) Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelel6en kell hasznalni. Az iskola helyiségeinek hasznaléi felelGsek:

« az iskola tulajdonanak megévésaért, védelméért

« az iskola rendjének, tisztasdganak megGrzéséért

« a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

« az iskolai SZMSZ-ben és tanul6i hazirendben megfogalmazott el6irasok betartasaért.

e) A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus felligyeletével hasznalhatjak. Ez alél csak az iskola igazgatéja
adhat felmentést.

f) Az iskola épliletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kivil csak a hivatalos igyet intézék tartézkodhatnak, illetve azok,
akik erre az iskola igazgatojatol engedélyt kaptak (pl.:helyiségbérlet esetén).

g) Az iskola helyiségeit els6sorban a hivatalos nyitva tartasi idén tal és a tanitasi sztinetekben kiilsé igényléknek kilon
megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit
hasznaldk kilsé igénybe vevdk csak a megallapodas szerinti idében és helyiségekben tartézkodhatnak az épuletben.

Az éves munkaterv alapjan a tanévben tervezett jelentsebb rendezvények,
esemeények id6épontjai:

A tanév rendje:

2022. szeptember 1. (csutortok) és utolso tanitasi napja 2023. janius 16. (péntek). A tanitasi napok szama 183
(szdznyolvanharom nap). (36 hét)

Téli sziinet:

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2023. januar 9. (hétfd).

A tanitasi év elsd féléve 2023. januar 20-ig tart. Az iskolak 2023. januar 27-ig értesitik a tanuldkat, kiskort tanulé esetén a
szllBket az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.

Tavaszi sziinet:

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), szlinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).
Ballagas: 2023. junius 17. szombat

Munkanap athelyezések:

23/2021. (V1. 1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok kérilli munkarendrél alapjan

1. 8 E rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatéra és az altaluk altalanos munkarendben foglalkoztatottakra.

2. § A 2022. évi munkaszuneti napok korlli - a naptar szerinti munkarendtél val6 eltéréssel jar6 - munkarend a kdvetkez6:
b)2D22. oktdber 15., szombatmunkanap

£022. oktober 31., hétf6[0  pihenbnap

Tanitas nélkili munkanapok:

Felhasznalt napok szdma: 4

1 nap: Palyaorientécids nap
A nap célja: szakmakkal valé ismerkedés, palyavalasztas segitése.
A tanitas nélkili munkanap idépontja: 2022. okt6ber 14.

2. nap: Bartdk-hét - szakmai tovabbképzési nap

A nap célja: biztositsa a pedagogusok folyamatos szakmai fejlédését mind szaktargyi, mddszertani, mind pedig a
kompetencidkat érintd terileteken.

A tanitas nélkiili munkanap id6pontja: 2023. marcius 22,

3. nap: Terileti versmondé verseny / Hulladékgydijtés
A nap célja: Tehetséggondozas / kdrnyezettudatos szemlélet formalasa
A tanitas nélkiili munkanap idépontja: 2023. majus 8.
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4. nap: Gyermeknap

A nap célja: felhivja az emberek figyelmét a gyermekek jogaira, helyzetére, valamint hogy a gyerekek érezzék, valéban
fontosak nekiink.

A tanitas nélkiili munkanap id6pontja: 2023. majus 26.

Megemlékezések:

*PD22. oktdber 6. — Aradi vértanik — iskolai szint(i megemlékezés

*PD22. oktober 23. - Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc iinnepe — iskolai szint(i megemlékezés

«PD22. november 25. — december 2., 9., 16. Adventi gyertyagyujtas — 2 alkalom/also, felsd — iskolai szintl megemlékezés
*PD23. februar 23. - Kommunista és egyéb diktatirak aldozatai — szaktanarok

*PD23. marcius 15. - Forradalom és szabadsagharc tinnepe - iskolai szint(i megemlékezés

*PD23. aprilis 16. - Holokauszt aldozatai - torténelem érakon

*PD23. majus 26. - Gyermeknap, mozgasos nap — iskolai szintli megemlékezés, testnevel6k

+P023. jlnius 4. - Nemzeti Osszetartozas Napja - térténelem 6rakon

Tanévhez kot6d6 Ginnepek:

Ballagas: 2023. junius 17. (szombat)
Tanévzard unnepség 2023. janius 19. (hétf&)

Tervezett versenyek:

Verseny megnevezése: Tanulmanyi levelezs versenyek
Szintje: orszagos

Erintett évfolyamok: 1.-8.

Id6pontja: folyamatos

Felel6se: tanitok, szaktanarok

Verseny megnevezése: Z6ld Okos Kupa csapatverseny
Szintje: orszagos

Erintett évfolyamok: 5.-8.0

Id6pontja: 2022. oktdber — 2023. méajus

FelelGse: Kovér Eva

Verseny megnevezése: Digitalis oklevéltervez6 verseny
Szintje: helyi

Erintett évfolyamok: 1-8.

Id6pontja; 2022. november — 2023. majus

FelelGse: Csuillég Méria, Berke Lorand

Verseny megnevezése: ldegen nyelvi szép kiejtési verseny
Szintje: tertleti

Erintett évfolyamok: 7.-8.

Id6pontja: 2022. november

Felel6se: Idegen nyelvet tanitok

Verseny megnevezése: Kazinczy Szép Magyar Beszéd Verseny
Szintje: tertleti

Erintett évfolyamok: 7.-8.

Id6pontja; 2023. januar

Felel6se: Magyar nyelv és irodalmat tanitok

Verseny megnevezése: Jedlik Anyos fizika verseny
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Szintje: terileti

Erintett évfolyamok: 7.-8.
Id6pontja: 2023. januar
Felel6se: Liszkai Andrea

Verseny megnevezése: Zrinyi Ilona matematika verseny
Szintje: orszagos

Erintett évfolyamok: 4.-8.0

Id6pontja: 2023. februar

Feleldse: Matematika tantargyat tanitok alsé és fels6 tagozaton

Verseny megnevezése: Fekvenyomo didkolimpia
Szintje: terileti és orszagos

Erintett évfolyamok: 7.-8.

Id6pontja: 2023. februar és aprilis

Felel6se: Berke Lérand

Verseny megnevezése: VII. Teruleti festészeti verseny

Szintje: terileti

Erintett évfolyamok: 1.-8.

Id6pontja: 2023. februar 25.

Felelése: Vargané Barabas Julianna, Csillég Méria, Szegediné Kutasi Emma

Verseny megnevezése: Szépolvasé verseny
Szintje: helyi

Erintett évfolyamok: 1.-8.00

Id6pontja: 2023. marcius

Feleldse: magyar nyelv és irodalmat taniték

Verseny megnevezése: Mesemondé verseny
Szintje: helyi

Erintett évfolyamok: 1.-4.00

Id6pontja: 2023. marcius

Feleldse: magyar nyelv és irodalmat taniték

Verseny megnevezése: Versmondo verseny
Szintje: helyi

Erintett évfolyamok: 1.-8.

Id6pontja: 2023. marcius

Feleldse: magyar nyelv és irodalmat taniték

Verseny megnevezése: Terileti népdalénekld verseny
Szintje: terileti

Erintett évfolyamok: 3-8,

Id6pontja: 2023. marcius 22.

Felelse: Csillég Sandorné

Verseny megnevezése: Helyi tanulmanyi versenyek (irashasznalat, magyar nyelv, matematika)
Szintje: helyi

Erintett évfolyamok: 1-4.0]

Id6pontja: 2023. aprilis[]

Felel6se: Bozdkiné Pardi Anna
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Verseny megnevezése: Szépolvaso verseny
Szintje: tertleti

Erintett évfolyamok: 1.-8.0

Id6pontja; 2023. prilis

Felel6se: magyar nyelv és irodalmat tanitok

Verseny megnevezése: Mesemondé verseny
Szintje: tertleti

Erintett évfolyamok: 1.-4.00

Id6pontja; 2023. prilis

Felel6se: magyar nyelv és irodalmat tanitok

Verseny megnevezése: Szeghalmi KRESZ verseny
Szintje: tertleti

Erintett évfolyamok: 4-6.

Id6pontja; 2023. aprilis

Felel6se: Berke Lérand

Verseny megnevezése: Sarkadi hagyomany&rz6 matematika verseny
Szintje: tertleti

Erintett évfolyamok: 5-8.

Id6pontja; 2023. aprilis

FelelGse: Kovér Eva, Liszkai Andrea

Verseny megnevezése: Fiizesgyarmati idegen nyelvi verseny
Szintje: tertleti

Erintett évfolyamok: 4-8.]

Id6pontja: 2023. aprilis

Felel6se: Idegen nyelvet tanitok

Verseny megnevezése: XXVII. Terileti versmondo verseny
Szintje: tertleti

Erintett évfolyamok: 1.-8.0

Id6pontja; 2023. majus 8.

Felel6se: Juhasz Maria, Szabd Katalin, Huszarné Milller Zita

Verseny megnevezése: Kistérségi Tanulmanyi Verseny
Szintje: tertleti

Erintett évfolyamok: 1.-4.

Id6pontja: 2023. majus

Felel6se: Bozdkiné Pardi Anna, Vargané Barabas Julianna

Verseny megnevezése: A Szabd Pal Altalanos Iskola Tehetséges Diakjaiért Alapitvany palyazatai
Szintje: helyi

Erintett évfolyamok: 5.-8.

Id6pontja: 2022. oktdber - 2023. majus

FelelGse: Forrasné Krajcso Erzsébet

Tervezett rendezvények:

Palyaorientéaciés nap 2022. oktober 14.

»Eurdpai Autémentes Nap” — témanap 2022. szeptember 22.
Eurdpai Diaksport Napja 2022. szeptember 30.

Foldunkért vilagnap 2022. oktéber 21.

15/ 32



Magas mUvészet témahét2D22. november 16.

Oktdber 23. iskolai tinnepség 2022. oktéber 22.

Karacsonyi koncert — sziil6k, nyugdijasok meghivasa 2022. december 21.00
Adventi gyertyagyujtasok, minikoncertek 2022. december

Unnepi jatszohazak sziil6kkel 2022. december 17.

Magyar Parasport Napja 2023. februar 24.

Farsangok 2023. februar(d

Marcius 14. — nemzeti Unnepi iskolai megemlékezés

Pénz7 Pénziigyi tudatossag és gazdalkodas hete 2023. marcius 6.- 10.
Szabd Pal-napok 2023. aprilis 3-4.

Digitalis témahét 2021. 2023. marcius 27-31.

Fenntarthatsagi témahét 2023. prilis 24-28.

Bartdk-hét 2023. marcius 27-31.

Jotékonysagi est 2023. marcius

Projektek:

1.Miz Vilagnapja 2023. marcius 22.

2.EBld Napja 2023. aprilis 25.

3.Madarak és Fak Napja2D23. majus 26.

4. ,Pénz7” — gazdalkodj okosan! 2023. marcius 6.- 10.
5. Szab¢ Pal-napok 2023. aprilis 3-4.

6. Erasmus projektek megvalositasaétyész tanéven atll

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
2022. szeptember 1.  Tanévnyitd Uinnepség

2022. szeptember 30. Eurdpai Diaksport Nap

2022. oktober 6.1 Megemlékezés az aradi vértanukrol

2022. oktober 11 - november 21. Orszagos kompetenciamérés az el8irt évfolyamokon
2022. oktober 14.00 Palyaorientacids nap

2022. oktober 21.0 Megemlékezés az 1956-0s eseményekrdl

2022. december 2.0 Adventi gyertyagyUjtas

2022. december 9.00 Adventi gyertyagyujtas

2022. december 16.  Adventi gyertyagyujtas

2022. december 21.  Adventi gyertyagyujtas

2023. januar 21.00 A magyar kultdra napja

2023. februar 24.00 Kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak napja

2023. februar 25. VI. Terileti Festészeti Verseny

2023. februard Fekvenyomé didkolimpia el6dont6

2023. februard Farsang

2023. marcius 14.00 Marcius 15. forradalom és szabadsagharc iskolai megemlékezés
2023. marcius [0 Jotékonysagi est

2023. marcius 22. [0 Bartok — napok: Szakmai nap

2023. marcius 22. [ Terlleti Népdalénekl6 Verseny

2023. aprilis 11. 0 A magyar koltészet napja

2023. 4prilis 20 -21.  Beiratkozas leendd elséseinknek

2023. aprilis 14.0 Megemlékezés a Holokauszt aldozatairol

2023. majus 8. 0 XXVI. Terlleti versmondé verseny

2023. majus 31. Gyermeknap

2023. marcius - majusQrszagos kompetenciamérés az eldirt évfolyamokon

2023. junius 2.0 A Nemzeti Osszetartozas Napja

2023. junius 17.0 Ballagas

2023. janius 19.00 Tanévzaré Unnepség
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A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok

1.1

Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az SZMSZ
szabalyozza a vezetd feladatait, mely alapjan biztositja az iskola mikddését, a zavartalan nevel6-oktat6 munka feltételeit, az
iskolai munkaterv, munkarend megvalositasat; - iranymutatast ad a munkaterv, a tantargyfelosztas és az drarend elkészitéséhez.
SZMSz

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési terlletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését. Az iskolai munkatervek készitésekor figyelembe veszik a munkak6zdsségek javaslatat, amelyeket a
tanév elején 1év6 alakulo értekezleteken, a munkakozOsségi értekezleteken fogalmazhatnak meg. Kikérik a véleményeket a
véleményez§ testlletektdl (PP, beszamolok elfogadasa)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyuttm(ikddés. A stratégiai dokumentumok tartalmazzak a
jogszabalyokra val6 hivatkozast, a fenntarté jovahagyasat.(P.P SZMSZ)

1.1.5. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyttm(ikddés.

1.1.6. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
dsszehangolasa megtorténik Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terve épitkezik a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumaira.

1.1.7. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. Az éves munkaterv
koherens a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

1.2,

Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készllnek. A Pedagogiai
program és az SZMSZ az aktudlis jogszabalyok és rendeletek alapjan késziilt. Az érvényben Iév8 jogszabalynak megfelel.
Hivatkozasok a dokumentumokban SZMSZ, PP, A munkatervek tartalmazzak az Uj feladatokat, amelyet a rendelkezésekben
el@irtak. pl. mindennapos testnevelés valamennyi évfolyamon.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd. A
stratégiai dokumentumok cél és feladatrendszere beépiil a munkakdzésségek munkaterveibe a sajat profiljukhoz igazitva. A PP
feladatai megfogalmazasra kertiltek az intézményi éves munkatervekben, amelynek végrehajtasa az év végi beszdmolokban
nyomon kovethetd.

1.3.

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.) A stratégiai tervek
alapjan tanévekre bontva késziilnek el az operativ dokumentumok, intézményi és a munkak6z6sségi munkatervek.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a didkdnkormanyzat
bevonasaval torténik. Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasaba bevonjak a pedagégusokat, a
munkakdzosségeket és a didk-énkormanyzatot is. Interjik)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatési céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat. Tandrakon és a
tandran kiviili foglalkozasokon olyan valtozatos tanulasszervezési mddszereket, eljarasokat alkalmaznak, amelyek a
leghatékonyabbak az adott osztaly szamara és a tanulok egyéni képességeihez illeszkednek. PP Tudatosan alkalmazzak a
differencialt oktatast, az innovativ mddszertani megoldasokat a tandrakon. MT A pedagdgusok felkészilltek a kiilénb6z8
oktatasi modszerek alkalmazésara, s ezek az ismeretek beépiltek a mindennapi tevékenységiikbe. PP

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
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személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

1.3.5. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. Tandrakon és a
tandran kiviili foglalkozasokon olyan valtozatos tanulasszervezési mddszereket, eljardsokat alkalmaznak, amelyek a
leghatékonyabbak az adott osztaly szdamara és a tanulok egyéni képességeihez illeszkednek. PP Tudatosan alkalmazzak a
differencialt oktatast, az innovativ mddszertani megoldasokat a tandrakon. MT A pedagdgusok felkésziltek a kiilénb6z8
oktatasi modszerek alkalmazasara, s ezek az ismeretek beéplltek a mindennapi tevékenységiikbe. PP

1.4.

Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszdmolok egymasra éplilnek.

1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitésai alapjan térténik a kdvetkezé tanév tervezése. Az egymast kovetd beszamolok
tartalmaznak 6sszehasonlitasokat, grafikonokat is, amely az el6z6 évek eredményeit tartalmazza. Pl. a hidnyzasoknal a
konzekvencia levonasa, ifjusdgvédelem, IPR, mérési eredmények atadas-atvétele.

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. Az 6nértékelés, mint Uj értékelési
rendszer nem rég kerilt bevezetésre a pedagégusok korében. Nincs még kialakult tapasztalat az énértékelés terén. Az eddig
elvégzett onértékelés erdsiti a nevel6k realis énképét, ravilagit a kiemelkedd és a fejleszthetd terliletekre, ezzel elsegiti a
maodszertani kultdrajuk fejlesztésének igényét. jegyz. Int. vez.

1.5.

Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagbgusok tervezé munkajaban az intézmény stratégiai dokumentumokban meghatérozott cél és feladatrendszere mellett
figyelembe veszi az adott munkakdzdsség munkatervében meghatarozott konkrét célokat és feladatokat. Int. V. A pedagdgus
tervezd munkajat a csoport profiljahoz igazitja. PP, Int. P

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagobgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban. A pedagogiai
munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A helyi tanterv a kerettantervre épil, mely
alapjan késziilnek a tanmenetek, tanitasi 6rakra lebontva konkrét célokkal megval6sulnak a tanérakon.

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

1.6.

Hogyan m(ikddik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellen6rzést végeznek.

1.6.2 Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisadggal, milyen eszk6zokkel ellenériz. A
pedagogiai munka belsd ellen6rzését az intézmény éves Munkatervében meghatarozott Ellen6rzési terv szerint az
intézményvezetd, az intézményvezet6-helyettesek, a szakmai munkakdzésségek vezet6i, illetve a munkacsoportok vezet6i
végzik. SZMSZ

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatékat. Tanulmanyi munka mérése. Pl. a kompetenciamérések értékelése: részletes elemzés, értékelés minden évben,
csOkkenteni kivanjak a gyengén teljesiték aranyat.

1.6.3 A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szilkség esetén korrekcidt hajt végre. Az intézmény a
magatartas és szorgalom értékelése mellett a tanulmanyi eredményeket folyamatosan dokumentalja. A beszamoldkban
osztalyonkeént atlagolva, kit(in6, bukas dsszehasonlitas az el6z8 évekkel, tantargyi atlagok, bukasok tantargyanként. BESZ.
1.6.4 Az ellen8rzések eredményeit felhasznéljak az intézményi dnértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is. Az
intézményi dnértékelés soran megallapitott fejleszthetd teriiletekre intézkedési tervet készitettek.

1.7.

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer
jelenti. Az intézmény &nértékelési rendszert miikodtet.

1.7.2. Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban a
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nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. Az intézményi énértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja.
(Onértékelési munkacsoport)

1.8.

Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanul6i értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsadgainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

1.8.2. Az intézményben foly6 nevelési oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsdgainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 méreési rendszer miikddik. 6.-8. évfolyam orszagos kompetenciamérések, szévegértés, szévegalkotasbol, valamint a
matematikédbdl , NETFIT mérés 5. és 8. évfolyamon. Besz.

1.8.3. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik. A Pedagdgiai Programban részletesen kidolgozott az értékelési rendszer, melynek alapjan
végzik az értékelést a nevel§-oktatd munkaban. Torekednek a formalo, segitd értékelés el6térbe helyezésére. Az értékelésnél
figyelembe veszik, hogy a tanul6k képességei, eredményei hogyan valtoztak: fejlédtek vagy visszaestek az el6z0 értékelés Gta.
PP Az év végi beszamolokban részletesen elemzik az eredményeket.

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagégiai ellenérzési és értékelési rendszert és médszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel. Els6 sziil6i értekezlet alkalmaval.

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. A pedagdgus/ osztalyfénok
feladata: a tanul6k munkajanak rendszeres értékelése. Tanuldink munkajanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében
tantargyankeénti érdemjegyek szdmat meghatarozzak. PP A tanulok alul teljesitésérol értesitést kiildenek a szlil6knek mindkét
félév vége eldtt. A tanév végi beszdmoldkban a tanul6k eredményeit értékelik. A kompetenciamérések eredményeit
figyelemmel kisérik, elemzik.

1.8.6. A tanuld eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének. Az
iskolai nevel6-oktaté munka eredményességérdl a sziil6ket tajékoztatja. PP A sziil6ket folyamatos tajékoztatjak gyermekiik
tanulmanyi eredményérél és az iskolai élet eseményeir6l.

1.9.

Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagogus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informaciok felhasznalasa A munkatervek kovetik a beszdmoldkban rogzitett elsésorban tanuldi eredményeket, s szilkség
esetén a korrekciok az Uj tanév feladatai k6zott megjelennek.

1.9.2.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

1.9.4.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek: A kompetencia-mérések eredményeinek folyamatos javitasa.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézményben a pedagogiai folyamatok a térvényi el6irdsoknak megfeleléen szabalyozottak a tervezést6l a megvalositasig.
Az iskola vezetése biztositja a stratégiai és operativ tervezés koherenciajat. A dokumentumok elkészitésénél figyelembe veszik
a helyi adottsagokat, a telepiilés struktirajanak valtozasat és igyekeznek a szll6i, a fenntartoi elvarasoknak megfelelni. A
stratégiai tervek alapjan tanévekre bontva késziilnek el az operativ dokumentumok, intézményi és a munkakdzésségi
munkatervek. Az éves tervek alapjan készitik el a munkak6zdsségek, munkacsoportok a beszamolokat, amely az intézményi
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beszamoldval 6sszetartozo egészet alkot. Az értékelési rendszer részletesen kidolgozott. A nevel6-oktaté munkaban el6nyben
részesitik a formald, segitd értékelést, figyelembe veszik, hogy a tanuldk képességei, eredményei hogyan valtoztak. A szll6ket
folyamatos tajékoztatjak gyermekik tanulmanyi eredményérél. Az év végi beszamoldkban részletesen elemzik az
eredményeket.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolo6kban és az intézményi onértékelésben kdvethet6k az eredmények (kilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamoldkban Kitérnek az osztalyfénoki tevékenységre és a DOK munkara.

2.1.2. Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

IPR, képességfejlesztés, ismeretkdzvetités, tehetséggondozd program/ besz, interjuk/

2.1.3. A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas maédszereket, eszkdzoket, technikékat alkalmaznak a
pedagogusok az intézményben. Az IPR program mikodtetése, DIFER mérések, specialis oktatas, Uj modszerek
alkalmazéasa(besz)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.1. A pedagogusok mddszertani kultaraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az intézményben tovabbképzések, belsd képzések zajlanak. Innovativ tantestilet.(besz)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Az év végi beszamolbkban jelenitik meg, ez a kdvetkezd év fejlesztési alapja.

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanérai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megval6suldsa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzéak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatdé munkéajukban.

Az intézmény a kiemelt figyelmet igényl6 tanuloknal megfelel6 informéacidkkal rendelkezik. A pedagégusok az oktato, fejlesztd
munkajukban felhasznaljak azt.(Besz)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetér6l.

Az IPR alkalmazésanak évtizedes hagyomanyai vannak az intézményben.(PP)

2.3.3. Az intézmény tdmogato rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracios oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mlkddteti is ezeket,
célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

IPR, BTMN, SNI szakmai tamogat6 halézattal kapcsolatot tartanak.(Besz)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nallo tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény a pedagdgiai programjaban meghatarozottak szerint valasztjak ki a
nevelési-oktatasi modszereket és eljarasokat.

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanuldk megkildnboztetett figyelmet kapnak.
Megkulénboztetett figyelmet kapnak sajatos nevelési igény( tanul6k/ beszamolé/

2.4.3. A pedagbgusok az 6nall6 tanulashoz szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitdsa modszertanat.

Az intézmény pedagogiai fejl6dése érdekében a belsd tudas keretében atadjak ismereteiket, segitve ezzel a hatékony 6nalld
tanulés elsajatittatasat./ interjd, PP, besz./

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
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munkatervben szerepel, a beszdmolokbdl kvethetd.

A PP-ben megfogalmazottak nyomon kévethetéek a munkatervben és a beszamolokban.

2.5.2. A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
A DOK programok révén torténik(helysz.dok.e)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttmiikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat megvalésitja az intézmény.
Aktiv kozdsségfejlesztési munka mikddik az intézményben. A kozdsségfejlesztési feladatok megvaldsitasardl beszamolnak a
pedagogusok.

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

2.6.3. A beszamolokbol kdévetheték az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei, kiilonos tekintettel az
osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységeére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultrara.
A beszamoldkban kiemelt helyet foglalnak el ezek a tevékenységek.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos informacidcserét és
egylttm(ikodést.

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.1. KozoOssegi programokat szervez az intézmény. Szines kdzdsségi programok: projektek, téma hetek, kirandulasok(MT)
2.7.2. Kozosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat. A DOK az osztalykzisségek szamara szines Kozosségi
programokat szervez, melynek eredménye a pozitiv iskolaarculat és kézosségformalas.

2.7.3. A szil6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben. Aktivan részt vesznek a
kdzdsségfejlesztésben.(MT)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szll&ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanulési kultarat fejleszt6 intézkedések
meghozatalaba. A DOK és az SZMK véleményezi az intézmény terveit.

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok énszervez6désének lehetéségeivel a tanuldk és a
szil6k elégedettek. A szlil6k elégedettek a diakok 6nszervez6désének lehetdsegeivel.(Int.)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

A pedagogusok kiemelt figyelmet forditanak a tanulok személyiség- és kozosségfejlesztésére. Ismerik a gyerekek szocialis
hatterét, nagy hangsulyt fektetnek a szocialis hatranyok enyhitését szolgald programok szervezésére. Kiemelt szerepet szannak a
kompetenciak fejlesztésének. Tamogatjak a tanuldk 6nallé tanulasat: valtozatos maédszerek, differencialés, kooperativ technikak
alkalmazasa. Az alul teljesitd tanuldkat egyéni banasmddban részesitik. A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kdzdsségek fejlesztését. Az egészséges és
kornyezettudatos életmdédra nevelés elmélete és gyakorlata megjelenik a pedagodgiai programban, a megvalésitds nyomom
kovethet6 a munkatervekben és a beszamolokban. Magas szint(i timogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat. Az
iskola integracios oktatasi modszereket szervez, kapcsolatot tart szakmai szervezetekkel.

3. Eredmények

3.1

Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabél kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa. A szil6k és a fenntartd igényeit veszik figyelembe.(l)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanulék, kimaraddk,
lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatdk.

Az év végi beszamoldk kiemelt helyen foglalkoznak a fenti mutatdkkal. A kompetenciamérések eredményeit részletesen
elemzik.
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3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozdk
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak. Az orszagos kompetenciamérésen elért eredményeket nyilvan
tartjak, a javulas érdekében megfogalmazzéak a fejlédéshez szlikséges megoldasi javaslatokat.

3.2

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

A megfogalmazott célok, kiemelt feladatok megval6sulnak./ munkat., besz./

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6
maodon is dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, sth.). Az év végi beszamolok részletesen bemutatjak az
intézmény tanuldinak a verseny- és felvételi eredményeit.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul. Igen/ vezetdi és ped. interja/

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel. Az OKOISKOLAI tevékenységiik elismeréshen részesiilt. (1)

3.3.

Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szélé informéacidk belsé nyilvanossagardl. A
beszdmoldkban részletesen megtalalhatd.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

A belsg és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.(O)

3.4.

Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

3.4.2. A tanul6k tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® terlletek:

Kiemelkedd teruletek: Az intézmény folyamatosan prébéalja erésiteni azokat a mddszereket, eljarasokat, amelyek a
kompetenciamérés eredményeit javithatjak. Célokat, terveket, megoldasi javaslatokat fogalmaznak meg. A mérési
eredményeiket folyamatosan nyilvantartjdk, 6sszehasonlité elemzéseket végeznek.

4.

Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(kddés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoéguscsoportok egyittmikodése jellemzd (szakmai) munkakdzdsségek, egy
osztélyban tanit6 pedagdgusok kozossége, fejlesztd csoportok. Az intézményben szakmai munkakdzosségek és munkacsoportok
m(ikodnek. 9 munkak6zosség, a OKO munkacsoport, 1 kornyezetvédelmi és 1 hagyomany6rz6 munkacsoport. Az intézmény
profiljaba beletartozik az alapfok( mlvészeti oktatas is.

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. A munkakdzdsségi munkatervek az iskolai
munkatervek szerves részét képezik és a munkakdzosségek specifikus tevékenységeit tartalmazzak. ( Mk. Mt.)
4.1.3. A szakmai kozdsségek vezet8inek hatés- és jogkore tisztazott. A munkakdzosség -vezetdk feladatait az éves munkatervek
tartalmazzak.

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmiikddésre is sor kerill az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik. Az
iskolai programok megval6sitasa a munkakdzosségek egyittm(ikddésével torténik. (Munkatervek, beszamolok)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0szténzi az intézményen beluli egyuttm(ikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tAmaszkodik a munkajukra. A vezetés tdimogatja az intézményen belili egyuttmlkodést, intézményi munkaterveiben
épit a munkakdzdsségek altal megfogalmazott tervekre, felhasznélja az innovativ dtleteket. ( B. MT. MK.MT pedagdgus interj()
4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellen6rzése, értékelése. Az SZMSZ
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és az éves munkatervek tartalmazzak az ellendrzés teriileteit és hataridejét. A vezetés tdmaszkodik a munkak6z0sség-vezet6k
munkajéra, az ellendrzési, értékelési tevékenységbe bevonja éket. (Vezetdi interju)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdemeényezGen
egylttmdkddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban. A tanuldk
érdekében kezdeményez6en egylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segit6kkel. A pedagégusok az SNI, BTMN
tanulok esetében a pedagogiai szakszolgalat segitségét kérik. A magatartasi problémék észlelésekor a csaladsegit6hdz
fordulnak, csakigy mint az igazolatlan hidnyzasok okainak feltarasanak érdekében. (BESZ) A pedagogiai munkat segit6
szakemberekkel a kapcsolat rendszeres. ( pedagogus interju)

4.2.

Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Bemutatd 6rakat szerveznek, mihely foglalkozasokat tartanak. A nevel&testileti értekezleteken beszamolnak a
tovabbképzéseken és a konferencidkon hallottakrél. Részt vettek mas iskolak kiilénb6z6 mihelyfoglalkozésain. (B.MT.
Interjuk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa. Az
intézményben magas szinvonall a szakmai mhelymunka. A tovabbképzéseken hallottak megosztdsa munkakdzosségi
értekezleteken, nevel6testileti értekezleteken torténik, valamint szakirodalmat ajanlanak és j6 gyakorlatokat mutatnak be
egymasnak.(B.MT. Interjuk)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak. A munkakdzdsség-vezetbk
koordinalasaval torténnek a tudasmegosztd események,ahol kicserélik tapasztalataikat ( pedagdgus és vezetdi interjik)

4.3.

Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyd informéacidaramlast timogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki. A kapcsolattartas formai:
- személyes megbeszélés, tajékoztatas, - telefonos egyeztetés, - irasos tajékoztatas (kdrozvény), - értekezlet (heti vezet6i
értekezlet, havonkénti kib8vitett iskolavezet6ségi értekezlet), - A munkatervben régzitettek szerinti programok -
intézményegységben tett latogatas, ellenérzés. Az intézményvezet6-helyettesek és a munkakdzdsség-vezetdk kotelesek minden
intézményvezet6i jogkorrel kapcsolatos fontos eseményt, kérilményt, tényt idében jelezni az intézményvezet6 felé. A kétiranyl
informacioaramlas szabalyozott.(SZMSZ)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacidaramlas és a kommunikacio.

4.3.3. Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel. Tajékoztatast adnak az iskolai honlapon,
az iskolatjsagban, valamint a kiilénbdz6 értekezleteken. A kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait az intézmény éves
munkaterve tartalmazza. Az informéacioatadas eszkozeivel élnek.( SZMSZ)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé
hozzaférés. Az értekezletek rendjét az éves munkatervek szabalyozzak. Lehet6ség van személyes talalkozora, megbeszélésekre.
Emlékeztetbk, feljegyzéseket készitenek. A kordzvények e-mailen vagy papiralapon jutnak el a kollégdkhoz. A tanariban
elhelyezett faligjsagon is lathatoak a fontos tudnivaldk.(munkatervek, interjik)

4.3.5. Az értekezletek sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. Az értekezletek célja szakmai
konzultécid, egytttmiikddeés, tudasmegosztas, hatékony tantargykozi kommunikacié, mddszertani megujulas, aktudlis feladatok
megbeszélése tartanak, illetve sziikség szerint gyakrabban konzultalnak.. Munkaértekezletet havi rendszerességgel, vezetéségi
és kibOvitett vezet6ségi értekezletet hetente tartanak. (munkatervek,interjik)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy iradsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz. A vezet6ségi és munkakdzosségi megbeszéléseken tajékoztatjak a kollégakat, de az oralatogatasokat kovetd
megbeszéléseken is kapnak visszajelzést a kollégak. A sziildket is értesitik a tanulok eredményeirdl.(interjuk)

4.

Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(kddés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nem jeldltiink meg fejleszthetd tertletet.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény belsé kapcsolataira az er6s 0sszetartozas a jellemz8. A munkakdzosségi munkatervek az iskolai munkatervek
szerves részét képezik és a munkakozosseg specifikus tevékenységeit tartalmazzak. Az iskolai programok megvalositasa a
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munkakdzosségek egyuttm(ikddésével torténik. A vezetés tAmaszkodik a munkakdzosség-vezet6k munkajara, az ellendrzési,
értékelési tevékenységbe bevonja 6ket. Az intézményben magas szinvonall a szakmai mihelymunka. A tovabbképzéseken
hallottak megosztasa munkakozosségi értekezleteken, nevel6testiileti értekezleteken térténik, valamint szakirodalmat ajanlanak
és jo gyakorlatokat mutatnak be egyméasnak. A kétiranyl informéci6aramlas szabalyozott. Az intézmény m(ivészeti
tevékenysége emlitést érdemlé.

5.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1.

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa,
koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szdmara. ? A kiilsd kapcsolat tartas szabalyozésa a Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatban rogzitett. ? A kdznevelési torvény alapjan a sziil6k meghatarozott jogaik érvényesitésére és
kotelességiik teljesitésére sziil8i szervezetet hozhatnak létre. SZMSZ ? Az iskola vezet6i folyamatos kapcsolatot tartanak fenn
az irott és a nyomtatott sajtéval, a tankeriileti igazgatésaggal.

5.2.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

5.2.2. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik. ? A
20/2012(VI111.31.)EMMI rendelet 119.8-a alapjan a szil8i szervezet jogai és kotelessége az intézményi SZMSZ-ben rogzitésre
keriiltek. ? A kapcsolattartasban el6nyt élveznek azok a partnerek, akik az SNI, BTN-s tanulék érdekében tevékenykednek.
Ennek érdekében évek 6ta jé kapcsolatot dpolnak a Nevelési Tanacsadoval és a Pedagdgiai Szakszolgalattal. Besz ? A
beszamolokbol kiderilt, hogy a kiils6 partnerekkel az eddig kialakult szokés szerint folytattak tevékenységiket. ? Azokkal a
partnerekkel, akikkel a kapcsolattartast nem a jogszabalyokban irjak el8, egyiittm(ikodési megallapodasban rogzitik azt. ? Uj
tartalmu kapcsolatok kiépitésére is nyitottak a hatékonyabb feladat megszervezése tigyében .

5.2.3. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiils6 partnerekkel valé egyeztetés.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel. ? Az intézmény a jogszabalyban rogzitettek
szerint egyeztet a szilék képviselBivel, amit az intézményi dokumentumok is

5.2.4. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

5.2.5. Az intézményi dnértékelés soran sor keriilt a szlil6k véleményeztetésére

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény
panaszkezelése. ( vezet6i interja)

5.3.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. ? Az intézményi
dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanul6, sziil6, valamint az iskola alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi
dokumentum A Pedagégiai Program, a Hazirend és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat egy-egy nyomtatott példanya
megtalalhato a fenntartonal, az iskola titkarsagan és az iskolaegységekben. Ezek a dokumentumok papir alapon olvashatoak az
alabbi helyeken is: - igazgatoi iroda - igazgatohelyettesi irodak - tanari szobak Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az
érdeklédodk felvilagositast kérhetnek az iskola elézetesen egyeztetett idépontban.( Vezet6i interja)

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
5.3.3. Az intézmény a helyben szok&sos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu). 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet alapjan mindenki szamara hozzaférhet6vé kell tenni, ezért megtekinthetd az
iskola honlapjan is. A szul6ket a sziil8i értekezleteken, a fogaddoérakon, a nyilt napokon a munkatervekben meghatarozott
idépontokban személyesen tajékoztatjak. A tanulok teljesitményérdl a tajékoztatdfiizeteken keresztill értesitik a szll6ket. Ennek
hidnyaban telefonon értesitik a szll6t.

5.3.4. A partnerek tajékoztatasat s véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
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fejlesztik.

5.3.5. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan felilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik. Az interjuk alapjan és a beszamoldkbdl kideriilt, hogy rendszeresen feliilvizsgaljak a tajékoztatési lehetéségeket,
igyekeznek béviteni a lehetdségek korét.

5.4.

Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (teleplilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kulonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. Varosi és
megyei rendezvényeken, innepségeken vesznek részt. Pl: misorokat adnak, rendezvényeket szerveznek.

5.4.2. A pedag6gusok és a gyermekek részt vesznek a kiillénbdz6 helyi/regiondlis rendezvényeken. Az iskola részt vesz méas
intézmények altal meghirdetett, megszervezett programokon,helyi és regionalis versenyeken, m(isort ad helyi rendezési
linnepségeken, tarsintézmények tnnepi alkalmain.

5.4.3. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénboz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd
jelolésekkel. A Tankerileti Kdzpont az intézmény javaslatai alapjan oklevélben részesitheti a pedagégusokat pedagdgus nap
alkalmabol, amelyeket a helyi pedagdgus napi Gnnepségen lehet atadni, valamint elismer6 oklevélben részesitheti a jelolt
pedago6gust, amit a tankerlleti kdzpont altal szervezett kézponti Ginnepségen lehet atvenni.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézmény tarsadalmi elismertségének tovabbi novelése . A tanuldlétszam csokkenésének megallitasa az intézmény jo
gyakorlatainak szélesebb publikalasaval.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény széleskor( kapcsolatrendszerrel bir. Kihasznalja azokat a lehet6ségeket, amikor tajékoztathatja kiils6 partnereit az
iskola tevékenységérdl. Szerepet vallal a teleplilés kulturalis , sport és tarsadalmi életében. Mdsorokat, rendezvényeket szervez.

6.

A pedag6giai munka feltételei

6.1.

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntart6 felé. Az igények felmérése és jelzése folyamatos.(B)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény rendszeresen szamba veszi személyi és targyi feltételeit, a hianyossagokat jelzi a fenntarto felé. Kihasznaljak a
palyazati lehet6ségeket.(1)

6.2.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiillénleges banasmaodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6
targyi eszkdzok.

6.3.

Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd. Hasznalatuk rendszeres, nyomon kévethet6.(B)

6.4.

Hogyan felel meg a humaner6éforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
sziikségletérdl. A felmérés rendszeres. (1)

6.4.2. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a fenntart6 szamara.
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A felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntart6 szamara.(l)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasadban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap. A feladatok elosztasa egyenletes. Kiemelt figyelmet kap a szakértelem.(B)

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfeleld.(B)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki. A tovabbképzési program és beiskolazasi terv az intézményi célokat tartja szem elétt.(T.PR.)

6.4.6. A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézmény vezet6je felkésziilt az szakmai iranyitasra, elkotelezett, példaértéki vezetd.(B)

6.5.

Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egyittmikodésére a magas szintl bels6 igényesség, hatékonysag
jellemzd.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és kivil. Az intézmény munkatarsai megosztjak az intézményi jé gyakorlatokat.(l)

6.6.

Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatdé munka részét képezik. Az intézmény apolja a hagyomanyait.(l)

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0]
hagyomanyok teremtésére. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait.( B)

6.7.

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.
Az SZMSZ meghatarozza a hataskort, a munkakori leirasok utalnak arra.(SZMSZ)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Igen/ Munkaterv, 6raszdmok, egyenletes tervezés/

6.7.3. A felelGsség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvalosulasat.

6.8.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa — képességilk, szakértelmiik és
a jogszabélyi el6irdsok alapjan. Miikddik a Kdzalkalmazotti Tanacs. Munkatarsakat, munkacsoportokat bevonja a dontés-
el6készitéshe. (1)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9.

Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatérsai képességuk, szakértelmik, érdeklédésik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény dolgozdi elkdtelezettek az innovaci6 irant.(1)

6.9.2. Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast dszténz6é miihelyfoglalkozésokra, férumokra.
Az intézmény elkotelezett az innovaci6 irant. Ovodaiskola program, jo gyakorlatok/ egészséges életmdd program,
kérnyezetvédelmi program, drogprevenciés program. MT.B)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
Az iskola elédmindsitett referencia intézmény, j6 gyakorlataikat rendszeresen bemutatjak mas intézmények
pedagoégusainak.(MT.B.I)
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7. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® terlletek:

Kiemelked6 teriletek: A vezet6k felkésziltek a pedagdgiai szakmai ellen6rzési feladatok elvégzésére, szakmai
tovabbképzéseken élen jarok. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel. Arra torekszik,
hogy az intézkedési tervnek megfelelé fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok. Az
intézmény az IKT-eszk6zoket rendszeresen alkalmazza a ezek kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl. A humaner&forras szilkségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntart6 szamara.

8. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

8.1.

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

8.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A pedagdgiai program 6sszhangban van a tantervi szabalyozé dokumentumokkal. A
Pedagdgiai Program tartalmat meghatarozo jogszabalyok és dokumentumok is felsorolasra kerdiltek abban.

8.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvaradsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az iskola specialitasanak szamit az ,,Ovoda-iskola” program, a
Drogprevencios program és a ,,Kompetencia alapu, atfogo intézményfejlesztés a vészt6i Szab6 Pal Alt. Iskolaban”.

8.2.

Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

8.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A pedagdgiai programban megfogalmazott altalanos célok, feladatok a munkatervekben is megjelennek. A f6 célkitlizésekhez
konkrét feladatok, felel6sok vannak megjel6lve.

8.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Minden tanév tervezésekor az éves munkatervben megtorténik az intézmény tevékenységeinek utemezése. A munkatervnek
mellékletei: Intézményi éves dnértékelési terv, Belsd hospitalasi szabalyzat, Kiilsé hospitalasi szabalyzat, J6 gyakorlat
atadasanak forgatokonyve, Alapfokd Mdivészeti iskola Munkaterve, a mikddé munkakdzosségek munkatervei, Gyermek és
ifjisagvédelmi program munkaterve, IPR program munkaterve, DOK munkaterv, A 2011-es tanévben a kompetenciaméréshez
kapcsoldddan intézkedési terv elkészitésére kerllt sor. Ebben meghatarozasra kertiltek a célok, elvart eredmények, feladatok a
célok eléréséhez, mddszerek, felel6sdk, hatarid6k, dokumentumok és az, hogy ki végzi az ellen6rzést.

8.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott. Az intézménypedagdgiai programja, munkatervei nyilvanosak, az intézmény
honlapjan megtekinthet6ek. A dokumentumokat az SZM elnok, a DOK képvisel6k véleményezték.

8.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

Az intézmény terveiben a pedagdgiai program céljai, feladatai megjelennek. Azok megvalésitdsahoz konkrét feladatok,
hataridék és felelgsdk is kapcsolhatdk.

8.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

A Tovabbképzési programban megtalélhaték a tovabbképzésre vonatkozo alapelvek, a beiskolazas soran el6nyben részesités
kovetelményei, a kdtelezé tovabbképzésen résztvevlk kore, a képzés finanszirozasa, a képzés miatt fellépd helyettesitések
megoldasa. A képzési terv az intézmény sziikségleteire épit.

8.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 8sszhangban torténik.

A tanitasi madszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa az adott
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tanulokozosség képességeinek, mérési eredményeinek figyelembe vételével térténik.

8.3.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Kiemelked6 teriiletek: Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek ttemezése, ami az éves munkatervekben rogzitésre is
kerll. A tervekben jol kdvethetéek a felel6sok, hatarid6k. . A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a munkatérsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi
és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

Utolso frissités: 2022. 11. 03.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201210

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
2022. tanév év végi beszamol6 alapjan:

sikeres, magasabb évfolyamba Iéphet81L6 f6

évfolyamot ismételni kotelesBlfé

tankotelezettsége megsz(intIf6

osztalyozo6vizsgaBIfé

egyéni tanrendben teljesiti a tanév kovetelményeit:BIf6

250 Gréanal tdbbet hianyzott84 6

adott tantargybol 30%-nal tébbet hianyzottdl f6

javitdvizsgat tettlb f6

1 tantargybol 81f6

2 tantargybol8ifg

A tanév végén min. 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapottflfo

Kdézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201210

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

7.1. Az intézményben a tanulok szamdra az alébbi - az iskola altal szervezett - tanoran kivili rendszeres foglalkozéasok
m(kodnek

a.) napkozi otthon

b.) tanuldszoba

c.) egyéb tandran kivili foglalkozasok

«§Zakkorok

felzarkdztatod foglalkoztatdsok

«fahetségfejleszt6 foglalkoztatasok, versenyekre felkészit6 foglalkozésok

fdvabbtanulasra el6készit6 foglalkozasok
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7.2. A napkozi otthon
MUkodésére vonatkozo altalanos szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

7.3. Az egyéb tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok

- A tandran kivili foglalkozasokra valé tanul6i jelentkezés - a felzarkdzaté foglalkozasok kivételével- 6nkéntes. A tanéran
kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés el6z8 tanév majus 20-ig torténik, és egy tanévre szol. A felzarkdztaté foglalkozasokra
kotelezett tanul6kat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitdk, szaktanarok jeldlik ki, részvételiik a felzarkdztatd
foglalkozasokon kotelez6.

- Atandran kivili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti 6raszamat, a vezet6 nevét, miikddésének
id6tartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban régziteni kell.

- A tandran kivili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, szil6i, neveldi igényeket a lehetéségek szerint figyelembe kell
venni.

- Atandran kivali foglalkozasok vezetdit az intézményvezet6 bizza meg, a foglalkozasok el6re meghatarozott tematika alapjan
torténnek, errdl, valamint a latogatottsagrol naplot kell vezetni.

Az osztalyf6nokok a tantervi kdvetelmények teljeslilése, a nevelémunka el6segitése érdekében évente egy alkalommal
osztalyaik szamara tanulmanyi kirandulast szervezhetnek. A tanulmanyi kirandulasra rendelkezésre allo tanitas nélkiili napok
szamat az iskola éves munkatervében kell meghatarozni. A kirdndulas tervezett helyét, idejét az osztalyféndkoknek az
osztalyfénoki munkaterviikben kell régziteniik.

Az iskola neveldi, szil8i, az intézményvezetd eldzetes engedélyével a tanuldk szamara tarakat, kirdndulasokat, taborokat
szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének el6segitése érdekében tanulmanyi, sport- és kulturalis versenyeket, vetélked6ket
szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanuldk felkészitéséért a szakmai munkakdzosségek, illetve a szaktanarok a
felelGsek.

Az iskola/onkormanyzat az igényl6 tanulok szamara étkezési lehet6séget biztosit. A szocialisan raszorulok 6nkormanyzati
rendeletben szabalyozott médon és mértékben kedvezményesen/térités nélkil étkezhetnek.

A tanulok 6nképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai kényvtar mikadik.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhaz hit- és vallasoktatast szervezhet, ennek szabalyozasa a pedagogiai
programban torténik.

Az iskola Gnnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a mdsor elkészitéséért felel8s
pedagogus megnevezésével. Az iinnepségeken az iskola tanuléi a Hazirend, az SZMSZ és a szobeli utasitdsoknak megfelel6
oltdzékben és rendben kotelesek megjelenni.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Az otthoni (napkdzis) felkésziléshez el6irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasarol a kovetkez6 elveket valljuk, illetve a
kovetkezé korlatozasokat fogalmazzuk meg:

«Olyan mennyiségben terheljik a tanulokat irasbeli és szobeli feladatokkal, hogy azok egy atlagos/kdzepes képességekkel
rendelkez6 didk szamara mind mennyiségben, mind mindségben elegend&ek legyenek a tantervben el6irt tovabbhaladasi
kdvetelmények elsajatitashoz, illetve begyakorlasahoz.

«0tthoni szdébeli/irasbeli feladat a tanitasi sztinetek idejére nem adhato fel.

Az egész napos iskolai oktatas-nevelés soran elegendd idét kell biztositani a masnapi tanorakra valo felkésziilésre. Irasbeli
feladatot a tanuld csak akkor vihet estére haza, ha a délutanjat a szabadon valasztott érakkal annyira leterhelte, hogy nem volt
ideje elkésziteni feladatét.

«Tanitasi sziinetek utani els6é szak6ran nem iratunk témazaré dolgozatot.

*A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodd gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsol6do ismeretek megszilarditasa.

Figyeliink arra, hogy tanuldink tisztaban legyenek a kovetelményrendszerrel, kiemelve a minimum feltételeket.

A tanuldk osztalyzatait, szobeli értékelését folyamatosan, teljesitményeik —szébeli, irasbeli, gyakorlati munka- alapjan allapitjuk
meg. Gondoskodunk arr6l, hogy a tanulé az altala elkdvetett hibakat megismerje, sz6beli feleleteit, irasos munkait folyamatosan
szbban is értékeljik. Az irasbeli munkakat —sziikség esetén- értékeld, fejlesztd megjegyzésekkel latjuk el.

A témazard dolgozatok megirasanak idépontjat legalabb egy héttel elére jelezziik. Témazar6 dolgozat esetén javitasi lehet6séget
kérhet a tanulo, ha gy érzi képességeihez, tudasahoz mérten gyengébben teljesitett. Javitd dolgozat esetén a jobb szdveges

mindsités illetve a jobb érdemjegy keriil dokumentalasra. A tanuldk irasbeli munkait —ha annak nincs objektiv akadalya- két
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héten beldl javitjuk, és értékeljiik. A szazalékpontokat az irasbeli feladatok nehézsége alapjan a feladatlapot dsszeallito
pedagbgus hatadrozza meg. A félévi és év végi osztalyzatot a heti 1-2 6rés tantargyaknal havonta legaldbb 1 érdemjegyre, az
ennél tdbboras tantargyaknal legalabb 2 érdemjegyre allapitjuk meg.

Ha a tanulé az 1. évfolyamon ,felzarkdztatasra szorul” mindsitést kap, a tanité a szl bevonasaval értékeli a tanulo
teljesitményét, kdzosen feltarjak a fejlédést gatld tényezoket, és ennek alapjan meghatarozzak a fejlesztés modjat. A kdvetkez6
felzarkoztatasi modokat alkalmazzuk:

Tanoran bellli differencialt foglalkoztatas, fejleszt6 pedagdgus foglalkozasa a tanuloval, korrepetalas.

A pedagogus a didk tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét kdvetd kdvetkezd tanitasi oran,
szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanul6val. A tudas folyamatos értékelése céljabol havonta legalabb egy osztalyzat
kotelez8. Az osztalyzatok szamanak szambavétele naplo ellenbrzéskor torténik. Témazard dolgozatok megirdsanak idépontjarol
az osztélyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijeldlt id6pont el6tt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (Iehet6ség szerint
csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.

A tanul6 egy irasheli vagy szébeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhat6.
Tort osztalyzatot nem adunk. Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat két héten bellil el kell végezni, a dolgozatokat ki
kell osztani.

A tanulét értesiteni kell a személyével kapcsolatos buntetd és jutalmazé intézkedésekrdl. Minden diakot megillet a jog, hogy a
személyét érint6 kérdésekrdl, dontésekrol tajékoztatast kapjon osztalyfénokétdl, szaktanaratol vagy a dontés hozojatol. A
diakkozosséget érint6 dontéseket iskolagy(ilésen, valamint kifliggesztett hirdetés forméajaban kell a didksag tudomaésara hozni.
Az intézményvezetd és a nevelbtestilet sziikség szerinti gyakorisaggal iskolagydlésen tart kapcsolatot a didkokkal. Az
iskolagy(lésen részt vesznek az iskola tanarai is.

Az osztalyozdé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

A kovetelményekben megfogalmazott és a tovabbhaladashoz sziikséges legfontosabb jelenségek, fogalmak, 6sszefliggések,
torvények ismerete, értelmezése valamennyi tantargybdl.

Az ismeretek alkalmazasaban elért jartassag, gyakorlottsag ellenérizhet6en elérje a tovabbhaladashoz szilikséges szintet.

A kialakult képességek alkalmasak legyenek a magasabb évfolyamon a munkara.

A tanul6 hianyzésai ne érjék el a térvényben meghatarozott szintet.

A NAT, illetve a kerettantervek minimum kdvetelményeinek teljesitése (a tovabbhaladas feltétele).

*Bmennyiben a tanul6 valamilyen oknal fogva osztalyozd vizsga letételére kotelezett, ott kell bizonyitania a kévetelményeknek
vald megfelelését

A kovetelmények teljesitését a nevel6k a tanuldk év kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyei alapjan biraljak el.
Kiemelt szerepet kap a negyedik, és

efyolcadik évfolyam, ahol évfolyamszint(i mérések is segitik az értékelést.

A kompetencia alap( oktatas alapelveinek érvényesitése az értékelésre is hatassal van. Legfontosabb kdvetkezménye, hogy
el6térbe kertltek a tanuloi visszajelzések, a tanulok egyéni fejlédésérdl adott visszajelzések. Az egész életen at tartd tanulas
el8segitése szempontjabdl hangsilyosabba valt a tanulési képességek fejlesztése, az dnértékelés, az 6nfejlesztés, az egyéni
stratégiak fejlesztése is.

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasahoz a tanulénak osztalyoz6 vizsgat kell tennie, ha:

a) az intézményvezetd felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

b) az intézményvezet6 engedélyezte, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben, illetve az
eléirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) egy tanévben 250 éranal tobbet mulasztott, és a nevel&testiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének lehet@ségét,
d) ha a tanulé hianyzasa egy adott tantargybol az évi tanitasi 6rak 30%-at meghaladta és a nevel6testiilet nem tagadta meg az
osztalyoz0 vizsga letételének lehetéségét,

e) atvételnél az iskolavezetdje el6irja,

f) a tanulé fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
évfolyambsztalyok szamatanuldk szama:
1.0v1
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2.081
3.PEB
4.PBB
5.0pP4
6.845
7.887
8.88b

Utolso frissités: 2022. 11. 03.

7. Specialis kozzétételi lista alapfoku m(ivészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az elsé mindsités évéhez viszonyitva az el6képz6, az alapfoku és a tovabbképz§ évfolyamok szama:
Az intézményink jogel6dje 2007-ben mindsult.

A 2007-2008-as létszamadatok:

Zenemlivészet: el6képz6: 7 6, alapfok: 71 f6, tovabbképz6: 4 f6. Osszesen: 82 f6

Tancmiivészet: el6képz6: 16 f6, alapfok: 93 f6. tovabbképz6: 0 f6. Osszesen: 109 f6

Szinjaték: el6képz6: 0 f6, alapfok: 22 f6, tovabbképzd: 0 f6. Osszesen: 22 f6

Képzémiivészet: el6képzd: 0 6, alapfok: 107 6, tovabbképz6: 0 f6. Osszesen: 107 6

A teljes tanul6létszdm: 320 f6

A 2018-2019-es létszamadatok:

Zenemiivészet: el6képz6: 8 6, alapfok: 57 f6, tovabbképz6: 0 f6. Osszesen: 65 f6
Tancmiivészet: el6képz6: 40 6, alapfok: 94 f6. tovabbképzd: 0 f6. Osszesen: 134 6
Szinjaték: el6képzd: 0 f6, alapfok: 10 6, tovabbképzd: 0 6. Osszesen: 10 f6
Képz6émlivészet: el6képz6: 0 f6, alapfok: 31 6, tovabbképz6: 0 f6. Osszesen: 31 f6
A teljes tanul6létszam: 240 f6

A 2021-2022-es létszamadatok:

Zenemiivészet: el6képz6: 35 16, alapfok: 22 f6, tovabbképz6: 0 f6. Osszesen: 57 f6
Tancmiivészet: el6képz6: 45 f6, alapfok: 53 f6. tovabbképz6: 0 f6. Osszesen: 98 f6
Képz6émlivészet: el6képzé: 0 f6, alapfok: 26 6, tovabbképz6: 0 f6. Osszesen: 26 f6
A teljes tanul6létszam: 181 f6

A 2022-2023-as létszamadatok:

Zenemlivészet: el6képz6: 24 16, alapfok: 39 f6, tovabbképz6: 0 f6. Osszesen: 63 6
Tancmiivészet: el6képz6: 35 6, alapfok: 25 6. tovabbképzd: 0 6. Osszesen: 60 6
Képz6émlivészet: el6képzé: 0 f6, alapfok: 22 6, tovabbképz6: 0 f6. Osszesen: 22 f6
Szinjaték: el6képzd: 0 f6, alapfok: 10 6, tovabbképzd: 0 6. Osszesen: 10 f6

A teljes tanul6létszdm: 155 f6

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatdkon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon vald
részvétel:

Klarinét-szaxofon szakmai talalkozo, Berettyoujfaluban.

Klarinét-szaxofon szakmai talalkozo, Budapesten.

A megyei, terileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények:

Két ndvendékiink, Bartok Szilvia és Kis Pal részt vettek a Békés megyei Zene- és Miivészeti Iskolak Trombitaversenyén, ahol
Kis Pal Kiilondijat kapott, felkészit6 tanara: Erdei Istvan

Békés Megyei Zeneiskolak Faflivos Versenye. Lérincz Balint 2. hely, Szab6 Daniel 1. hely, Szab6 Imre 1. hely. Demjén Gabor
tanari kilondijat kapott.

Megyei Furulyaversenyen, Erdei Istvan névendéke, Simcsik Erika Csenge 3. helyezett lett.
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A megyei, terileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények

Békés Megyei Zeneiskolak Fafivos Versenye. Lérincz Balint 2. hely, Szabd Daniel 1. hely, Szabd Imre 1. hely. Demjén Gabor
tanari kilondijat kapott.

Megyei Furulyaversenyen, Erdei Istvan novendéke, Simcsik Erika Csenge 3. helyezett lett.

2019. oktober 6. Tarsastancosaink ,,Arany mindgsités” dijat kaptak a ,,Marton Dorina Emlékversenyen”. Felkészit6: Kiss
Viktoria

2020. februar 22-23. A FEMUS nemzetkozi faflvds versenyen nagy sikerrel vettek részt fafivos névendékeink. Szabo Daniel
(szaxofon) 1. dij, L&rincz Dorka (fuvola) 3. dij. Felkészit6 tanar: Demjén Gabor

2020. februar 28. V. Terileti Festészeti Verseny. Intézménylink névendékei sikeresen részt vettek: Toth Réka I. helyezett, Kis
Pal I. helyezett, Molnar Lili Il. helyezett, Kovacs Kinga Kilondij, Szerencse Palma Kilondij. Felkészit6: Szegdiné Kutasi
Emma

Az alapfokd m(ivészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:

Minden hénapban ,,Minikoncert” (révid komolyzenei koncert) megszervezése az altalanos iskolasoknak.
Hagyomanyos roma zenei nap.

Karacsonyi népszokasok bemutatasa az 6vodasoknak.

Karacsonyi hangverseny.

Evzaro koncert.

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas:

Oktdber 6. varosi rendezvényen valé aktiv kdzrem(ikodés

Oktdber 23. varosi megemlékezésen val6 kdzrem(kodés.

Vaérosi Karacsonyi koncerten valo kozrem(ikodés.

A varosi Magyar Kultira Napja tinnepségen val6 kdzrem(kodés.

Népi hangszer bemutat6t és tanchazat rendeziink a ,,kézponti 6vodaban” a Vészt6-Magor Térténelmi Emlékhely Mdzeummal
egyuttmdkodve.

Marcius 15. varosi mlsorban val6 aktiv kdzremlkodes

Utolso frissités: 2022. 11. 03.

8. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201210-0

szabalyzat:

Héazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-201210-
0

Pedagobgiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-201210-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. november 03.
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